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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Establir el procediment per a la cobertura dels llocs de treball de la convocatoria en
régim de contracte laboral fix.

2. TORNS DE LA CONVOCATORIA

Aguesta convocatoria s’estructura en un Unic torn lliure i obert a totes les persones
aspirants que puguin acreditar els requisits que s’estableixen.

3. PRINCIPIS QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES

Tots els processos selectius realitzats pel Banc de Sang i Teixits (en endavant BST)
es regeixen i garanteixen en tot moment pel compliment dels principis d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

= Igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre
homes i dones en referéncia a l'accés a l'ocupacié, d’acord amb l'article 14 de la
Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones.

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general dels drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusio social, es reserva un 7% de
places en les convocatories d’ocupacido publica per tal de ser cobertes entre
persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a |'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que
superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques.

Aguesta acreditacid s'haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les
condicions psiquiques, fisiques o sensorials de I'aspirant, que hagi estat expedit pel
corresponent equip multiprofessional, depenent del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Si, per una causa d’embaras de risc o part degudament acreditada, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici
d'aquests, la seva situacidé quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la
superacio de les fases que quedessin retardades, no podent demorar-les de manera
que es redueixi el dret de la resta dels aspirants a una resolucioé del procés ajustada
a temps raonables, cosa que ha de ser valorada pel Tribunal, i en tot cas la
realitzacio d'aquests es fara abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han
superat el procés selectiu.
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= Mérit i capacitats

El BST garantira la cobertura dels seus llocs de treball d’oferta publica a partir de la
valoracié obtinguda en unes proves i dels merits que al-legui. També comprovara
que posseeixin la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques derivades
del lloc de treball.

= Publicitat

El BST realitzara la difusié d’aquesta convocatoria d’oferta publica mitjangant canals
oficials i disponibles per a qué qualsevol ciutada per tal que tots/es els/les
interessats/des puguin accedir a I'ocupacié de llocs de treballs publics.

Les publicacions al portal de feina corporatiu i/o oficials substituiran, a tots els
efectes, les notificacions personals a les persones aspirants.

4. NORMES DE CARACTER GENERAL

Les proves, exercicis i entrevistes del procés selectiu, seran adequades a les
funcions a desenvolupar en els llocs de treball convocats.

= El sistema per resoldre la convocatoria de seleccié de personal laboral fix de
plantilla és el concurs merits.

= Les convocatories i les seves bases vinculen al BST, al tribunal i a les persones
aspirants.

= L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

= Aquest anunci, juntament amb tota la documentacié corresponent a la
convocatoria, es publicaran a:

Portal de feina intern i extern:

https://www.bancsang.net/info-corporativa/qui-som/treballa-nosaltres/

La publicitat i la notificacié dels actes derivats de la convocatoria es publicaran al
lloc web del BST (http://bancsang.cat). Es recomana a les persones aspirants
revisar de manera periodica el web del BST, doncs sera aquest mitja pel qual es
lliuraran informacions generals de la convocatoria, com per exemple llistes
d’admesos/exclosos, calendari de proves, convocatories per l'acte d'adjudicacié de
places, i qualsevol altre avis.

El Banc de Sang i Teixits podra modificar o anul-lar la convocatoria d’oferta publica
sempre abans d’arribar a la publicacio dels candidats admesos i exclosos.
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5. REQUISITS

5.1. Condicions generals

5.1.1. Nacionalitat: Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d‘algun dels estats
membres de la Unié Europea, o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es o bé tenir la
residéncia legal a Espanya.

5.1.2. Edat: Tenir complerts els 16 anys (sempre que es puguin complir les
limitacions legalment establertes pel treball en la minoria d'edat, de conformitat
amb els articles 6 i 7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d octubre, que
regula el Text Refds de la Llei de | Estatut dels Treballadors) o bé 18 anys, en el
cas que per la concreta placa sigui necessari ser major d’edat.

No superar |'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria
per a I'accés a la jubilacio total en el Régim General de la Seguretat Social.

5.1.3 Habilitacié: No haver estat separat/da del servei de I’Administracié Publica
per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que
inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de nacionals d’altre
Estat no haver estat separat/da del servei de I’Administracié Publica per cap
expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a
I’exercici de les funcions publiques, en el seu Estat.

Les persones amb nacionalitat d'altres estats referits a la base 5.1.1, i 5.1.2 hauran
d’acreditar mitjancant la documentacio pertinent o declaracié jurada o promesa, en
el suposit de no ésser possible la seva acreditaci6 documental, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, I'accés a la funcié publica.

5.1.4 Titulacio: Estar en possessio del titol académic oficial exigit en les bases de
la convocatoria especifica o haver abonat els drets per la seva expedicio dins del
termini d’inscripcié de participacié. Si el titol s’ha obtingut a l'estranger, cal
disposar de I'hnomologacié emesa per I'6rgan competent.

5.2. Altres requisits

= El/la candidat/a seleccionat/da haura de donar compliment al que s’estableix
legalment sobre incompatibilitats en cas de prestar serveis en un altre lloc
de treball (Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de
Catalunya).

= Pels llocs de treball que aixi ho especifiqui a la convocatoria, sera
imprescindible que el/la candidat/a seleccionat/da estigui col:legiat/da al
Col-legi Oficial que correspongui a la seva titulacio, previ al moment de la
seva incorporacio i al corrent del pagament de les quotes col-legials.

5.3. Requisits de la convocatoria

Els requisits especifics per cada lloc de treball s’especifiquen de forma independent
en cada convocatoria.

Els requisits hauran d’acreditar-se abans de la finalitzacié del termini d‘inscripci6 a
la convocatoria i mantenir-los fins al moment de la contractacié laboral, i han
d’estar introduits necessariament al portal de feina del BST.
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6. PROCEDIMENT

6.1. Inscripcié

La persona interessada a participar en una convocatoria, abans de fer la inscripcid a
una placa determinada, s’ha de donar d’alta, amb caracter obligatori, al portal de
feina del BST.

Es imprescindible estar registrat com a usuari al portal de feina del BST, per poder
fer la inscripcidé a una convocatoria.

En cas que la persona ja estigui registrada al portal de feina del BST, les dades de
caracter personal s'incorporaran d’ofici i de forma automatica a la inscripcié de
participacidé en la convocatoria, i és responsabilitat de la persona aspirant
comprovar-ne l'exactitud, i, si escau, instar-ne la correccié davant la Direccié de
Persones i Valors del BST.

Es imprescindible, per admetre la inscripcié de participacié en la convocatoria, el
compliment de la declaracié responsable amb el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal i professional necessaries per prendre part en la
convocatoria i per tramitar-la.

Un cop finalitzada la inscripcid via telematica, la persona aspirant haura de guardar
el justificant.

El domicili, a efectes de notificacid, sera el que consti a la inscripcié de participacio,
amb independeéncia d’utilitzar altres sistemes de comunicacié més agils. La persona
aspirant té la responsabilitat exclusiva pel que fa als errors o les inexactituds de les
dades i a I'actualitzacié de qualsevol canvi.

Per a qualsevol dubte en relacid al procés d’inscripcid les persones interessades
podran contactar mitjangant l'adreca seleccio@bst.cat amb el Departament de
Persones i Valors.

Persona aspirant amb discapacitat: La persona amb una discapacitat legal
reconeguda d’un grau del 33% o superior pot demanar l'adaptacio i indicar-ne els
motius per a I'adequacié de temps i mitjans materials necessaris per realitzar les
proves previstes a la convocatoria. A l'efecte, haura de presentar un dictamen
vinculant de les seves condicions psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per
I'equip multiprofessional competent, d’'acord amb el que preveu el Decret
66/1999, de 9 de marg, del Departament de la Presidéncia de la Generalitat. El
dictamen caldra sol-licitar-lo durant el termini previst per fer la inscripcio i es
podra presentar a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria
al portal del feina del BST, i fins 10 dies després a la data de publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses. La persona amb discapacitat legal
reconeguda que no sol-liciti I'adaptacio i/o adequacié per a la realitzacié de les
proves sera admesa en les mateixes condicions que les de la resta de persones
aspirants, sense perjudici que un cop superat el procés selectiu, hagi d’acreditar
igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat funcional per desenvolupar les
funcions propies de |'exercici professional de la categoria a la qual opta.
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6.2. Documentacio acreditativa

Caldra adjuntar la totalitat de la documentacié que justifica el compliment de
requisits en cada convocatoria especifica. Els candidats admesos a la convocatoria
hauran de presentar originals i fotocopia d'aquesta documentacié durant el procés
de seleccié. Aquelles persones que no adjuntin la totalitat de la documentacio
indicada com a requisit obligatori i/o no compleixin els requisits necessaris d'accés
no podran ser admeses a concursar i seran immediatament excloses, quedant
anul-lades les seves actuacions.

La documentacio dels processos selectius estara custodiada a la Direccio de
Persones i Valors del BST a Passeig Taulat, 116, (08005) de Barcelona.

Documentacio a carregar al Portal de Feina del Banc de Sang i Teixits, en el
moment de la inscripcio:

Imprescindible:

v" Curriculum actualitzat al portal de feina del BST, amb especificacié de les
dades de contacte als efectes del procés de seleccid.

v" DNI, NIE, passaport o document oficial vigent identificatiu.

v Titulacié académica requerida pel lloc de treball. En cas de posseir titol
estranger, cal presentar I'homologacié.

v' Carnet del Col-legi professional i I'Gltim rebut. (només per a llocs
d’'infermeria i metges)

v' Carnet de conduir (si fos un requisit per el lloc de treball).

Complementaria:

v" Carta de motivacié per la convocatoria.
v Informe de Vida Laboral actualitzat.

v Altres titols i certificats de formacions, docéncia i recerca que constin en el
curriculum. Nomes els documents annexats es tindran en compte per el
procés de seleccio.

Els candidats que en el moment de realitzar la inscripcié no carreguin la
documentacié considerada “imprescindible”, quedaran exclosos de la
convocatoria.
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6.3 Procés selectiu per meérits
Es realitzara un procés de seleccié per mérits, amb les seglents fases:

Fase 1: Comprovacié de I'adequacié al requisits especificats a la
convocatoria.

Els candidats que compleixin amb els requisits de la convocatoria, accediran a un
procés de seleccid que estara estructurat en les seglents fases:

Fase 2: Avaluacio Meérits - proves de coneixements (la part): superaran
aquesta fase els candidats que obtinguin un resultat igual o superior a 70% en
aquesta fase. Tots el candidats que no arribin a aquesta puntuacid, no podran
participar en la Fase 3.

Fase 3: Avaluacio Merits - proves competencials, formacio i experiéncia (2a
part)

El candidat amb la major puntuacio total es presentara al Tribunal qualificador com
a candidat per adjudicar el lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre i quan
obtingui un resultat igual o superior a 60% en el conjunt de les fases del procés.

En el cas que cap candidat obtingui un resultat igual o superior a l'indicat en el
conjunt de les fases del procés, es declarara deserta la convocatoria.

El tribunal disposara de tota la informacio i valoracions de tot el procés selectiu.

6.4. Proves complementaries

A les persones aspirants que hagin estat admeses se les podra requerir de realitzar,
a criteri del Tribunal qualificador de la convocatoria i amb anterioritat a
I'atorgament de les puntuacions definitives, alguna o totes les proves seglients, si
s'escau:

Una entrevista d'aprofundiment, amb l'objectiu d’obtenir un coneixement més
exacte de les aptituds i idoneitat, de I’experiéncia i dels coneixements de |'aspirant.

Una prova complementaria (escrita i/o oral) per comprovar algun coneixement
especific del/ de la candidat/a.

6.5. Resolucié del procés

El director general de BST decidira l'aprovacio de la proposta de contractacié
presentada pel Tribunal qualificador, i es publicara al web corporatiu.
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6.6. Al-legacions i recursos

Les al-legacions i els recursos s’han d’enviar a la Direccié de Persones i Valors del
BST, amb indicacié clara del codi d’identificacié de la convocatoria i els motius que
els justifiquen. La documentacio s’ha de presentar al registre en el lloc seglient:
Banc de Sang i Teixits. Direccid de Persones i Valors. A l'atencié de l'area de
Desenvolupament de persones. Passeig Taulat, 116 08005 de Barcelona.

Contra les resolucions definitives del director general, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'esmentat organ, en el
termini d’'un mes a partir de I'’endema de la seva publicacié o notificacio, o,
directament, recurs contencidés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacioé.

La Direccié de Persones i Valors del BST podra rectificar en qualsevol moment les
errades materials de fet o aritmetiques d’ofici o a sol-licitud de les persones
interessades.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu es portara a terme seguint les fases descrites a continuacio:

7.1. Fase 1: Comprovacio de l'adequacio al requisits especificats a la

convocatoria

Un cop el termini d’inscripcio hagi finalitzat, la Direccidé de Persones i Valors del BST
publicara en la seva pagina web la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb el motiu d’exclusid.

La persona aspirant té 5 dies naturals, comptats des de I'’endema de la publicacid
en la pagina web de la llista provisional, per formular les al-legacions que consideri
oportunes, per esmenar els defectes relacionats amb les dades que consten en la
inscripcid i els requisits que motiven I'exclusio.

Si la persona exclosa no presenta al-legacions dins el termini establert, es
considerara que desisteix de la seva inscripcié i quedara definitivament exclosa del
procés, sense cap altre tramit.

Si la persona interessada no consta a la llista provisional com a persona admesa o
exclosa, a I'hora de formular la reclamacié haura d’adjuntar el justificant de la
inscripcid del portal de feina del BST.

Un cop resoltes les al-legacions, es publicara en la pagina web del BST el document
amb la llista definitiva de les persones admeses i excloses amb el motiu d’exclusio.
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7.2. Fase 2: Avaluacio Merits — proves de coneixements (1a part)

El contingut de les diferents proves es concretara en les bases de cada
convocatoria.

Les persones aspirants que hagin de realitzar les proves técniques, seran
convocades per la seva realitzaci6 amb una antelaci6 minima de 5 dies naturals,
mitjangant publicacié del lloc, dia i hora a la pagina web del BST.

Per accedir a la realitzacié d'aquestes proves, les persones aspirants hauran de
presentar necessariament el DNI, NIE, passaport o document oficial vigent que
I'identifiqui, en cas contrari restaran excloses de la convocatoria, aixi com les
persones que no compareguin.

Només seran valorats pel Tribunal aquells mérits que:

= d’acord amb el barem d’aplicacid, hagin estat obtinguts fins a la data de
finalitzacié del termini d’inscripcié de la convocatoria corresponent.

= estiguin introduits al Portal de feina del BST i s’hagin acreditat
documentalment. Qualsevol altre situacié no es tindra en compte i, per tant,
no sera objecte de valoracio a aquests efectes.

La fase de proves técniques té caracter eliminatori. Les persones aspirants que no
assoleixin la valoracié minima establerta en cada convocatoria restaran excloses del
procés.

Es procedira a la publicacid dels resultats provisionals de la fase de proves
tecniques i mitjancant la pagina web del BST.

La persona aspirant té 5 dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacio a
la pagina web de la llista provisional, per formular les al-legacions que consideri
oportunes relacionades amb els resultats de les proves.

Un cop resoltes les al-legacions, es publicara a la pagina web del BST la resolucié
amb la llista definitiva dels resultats d’aquesta fase.

7.3. Avaluaciéo Mérits - proves competencials, formacié i experiéncia (2a

part)

Podran accedir a aquesta fase les persones aspirants que hagin superat fase de
proves tecniques.

Les persones aspirants que hagin de realitzar les proves competencials, seran
convocades per la seva realitzaci6 amb una antelaci6 minima de 5 dies naturals,
mitjancant publicacié del lloc, dia i hora en la pagina web del BST.

Per accedir a la realitzacid6 de les proves competencials, les persones aspirants
hauran de presentar necessariament el DNI, NIE, passaport o document oficial
vigent que l'identifiqui, en cas contrari restaran excloses de la convocatoria, aixi
com les persones que no compareguin.

En aquesta fase també es valorara els merits curriculars acreditats mitjancant els
documents pertinents. Es valorara l’'experiéncia acreditada per cada candidat

Banc de Sang i Teixits La Direcci6 de Persones i Valors
Passeig Taulat, 106-116

08005-Barcelona

www.bancsang.net



BANC DE SANG
| TEIXITS

mitjangant I'aportacié de certificats de serveis prestats, o documents substitutoris
que permetin identificar. L’experiéncia professional, com per exemple el contracte
de treball, acompanyat de [l'informe de vida laboral. La informacié relativa als
serveis prestats al Banc de Sang i Teixits no hauran d‘acreditar amb un certificat
de serveis prestats, ja que la informacié es comprovara internament.

Es procedira a la publicacié dels resultats provisionals del procés mitjancant la
pagina web del BST.

La persona aspirant té 5 dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié a
la pagina web de la llista provisional, per formular les al-legacions que consideri
oportunes.

Un cop resoltes les al-legacions, es publicara a la pagina web del BST la resolucié
amb la llista definitiva dels resultats finals.

7.4. Tribunal qualificador

La decisio final sera presentada al tribunal qualificador que té I’'objectiu d’:

= Actuar amb plena autonomia funcional i vetllar per la legalitat del
procediment i l‘objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat,
professionalitat, objectivitat, agilitat, eficacia i transparéncia.

= Resoldre els dubtes en I'aplicacié de les bases i establir els criteris que cal
aplicar en els suposits no previstos.

= Mantenir l'oportuna confidencialitat i el secret professional pel que fa a la
convocatoria i als temes tractats en les reunions.

= Requerir, en qualsevol moment, |'acreditacié dels aspectes que consideri
necessari per determinar la inexactitud o les falsedats en les quals les
persones aspirants hagin pogut incérrer.

= Resoldre les peticions d’adaptacié per la realitzacié de les proves de les
persones amb discapacitat reconeguda.

Aquest tribunal esta format per:
President/a

= Director/a de la Direccié de Persones i Valors del Banc de Sang i Teixits o
persona en qui delegui.

Vocals

= Director/a superior jerarquic de la unitat o servei a la que estigui adscrit el
lloc de treball

= Cap de servei

= Cap D’unitat/Supervisor

= Cap de subprocés o Cap D’unitat/Supervisor o Facultatiu/va adjunt del
centre/area
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Secretari/a

= Cap de desenvolupament de Persones i Valors del Banc de Sang i Teixits o
persona en qui delegui, amb veu i sense vot.

A les sessions del Tribunal podra assistir, amb veu i sense vot, un professional de
BST designat per la representacié legal dels treballadors que haura de tenir com a
minim el mateix nivell académic exigit per al lloc de treball convocat.

En cas d’empat en la puntuacid, es resoldra d'acord amb els criteris seglients de
prelacio:

1. Si persisteix, a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié en la
valoracié de I'entrevista, formacio i experiéncia.

2. A favor de la persona que hagi obtingut més puntuacio en la valoracié de la
fase de proves técniques i experiéncia.

En el cas que una mateixa persona pugui accedir a més d'una placa de la
convocatoria, només podra optar a una d’elles.

Les places s’'adjudicaran per ordre de puntuacid.

El Tribunal qualificador estara configurat pels membres i no podra constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/a o persona en qui
deleguin, ni tampoc sense |'assisténcia de la meitat més un/a dels/de les seus/ves
membres.

Els/les membres del Tribunal en els/les quals concorrin alguna de les causes
d’abstencié (amistat intima, enemistat manifesta, vincle matrimonial o situacié de
fet assimilable, parentiu de consanguinitat fins el quart grau o d’afinitat dins del
segon, etc.) establertes en l'art. 23 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre de Régim
Juridic del Sector Public hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin
coneixement dels fets. Els/les aspirants podran, en el seu cas i per aquest motiu,
promoure la recusacio dels/de les membres del Tribunal.

Aguest O0rgan coneixera les ponderacions realitzades sobre els meérits académics i
professionals acreditats documentalment, aixi com de les proves competencials i
I'entrevista de cada candidat.

El Tribunal qualificador, es reserva la potestat de sol:licitar a les persones aspirants
quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri oportunes.
Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el
suposit d'empat, el vot del/de la president/a.

El Tribunal qualificador resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords
necessaris per al correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se
tantes vegades com sigui necessari a judici del/de la president/a o quan sigui
sol-licitat per una tercera part dels/de les seus/ves membres.

També formulara la corresponent proposta de contractacié al director general del
BST, proposta que sera publicada al lloc web corporatiu.

Aixi mateix i si ho estima oportl, podra proposar a la direccié general declarar
deserts els llocs de treballs convocats si, segons el seu criteri, cap candidat/a no
reuneix les condicions que la institucié estima necessaries per ocupar-los.
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8. BAREMS

El total de la prova es puntuara amb un maxim de 100 punts, distribuits de la
seglient manera, en funcidé de si la vacant requereix o no titulacié universitaria:

Barem per a vacants que requereixen titulacié universitaria:

Nom i Cognoms:
Procés de seleccio:

Data:

Proves Técniques
(maxim 50 punts)

Proves técniques

puntuacié n 50

0 maxim 50

Proves competencials, formacio, docéncia i recerca
(maxim 40 punts)

Proves competencials

Formacidé curricular (maxim 3)

Doctorat relacionat amb la linia d'activitat (per infermeria i FAC
puntuaria el doble)

Master/ o postgrau especific relacionat amb linia d'activitat
Master/ o postgrau especific relacionat amb la funcié

Altres titulacions académiques

Altres cursos formacié continuada

Nivell "C" de Catala

Docéncia

o col-laborador

Docent de master oficial

Tutor Residents Especialistes

Direccié de tesis doctoral

Codirecci6 de tesis

Docent en formacié continuada

Recerca

Projectes de recerca

Investigador principal

Investigador col-laborador

Article original o de revisio en revistes cientifiques
Primer, segon, tercer i darrer autor

Altres autors

Publicacio de llibres

Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra
Autor de capitols de llibres

Registre

Patents registrades

Obres cientifiques amb registre de propietat intel:lectual
Congressos

Ponéncia conferéncia nacional

Ponéncia conferéncia internacional

Moderador taula rodona

Comunicacié oral

Comunicacié oral internacional o premiada

Poster nacional

Poster internacional o premiat

Membre junta de comite cientific o Directiu de Societats cientifiques

Docent de grau o equivalent, com a catedratic, titular, agregat, associat

puntuacié n 40
20 0 maxim 20
maxim 20
2,5 0
2,5 0
1,25 0
1 0
0,03 0
1 0
3 0
2 0
1 0
1 0
0,5 0
0,01 0
1,5 0
0,5 0
1 0
0,5 0
1 0
0,5 0
2 0
0,5 0

[eleollololloNoleNo]

Experiéncia

(10 punts maxim)

Anys d'experiéncia en les funcions del lloc a cobrir
Projectes d'innovacid liderats i impulsats

puntuacié n maxim 10

1
0,3
TOTAL

o oo
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Barem per a vacants que no requereixen titulacié universitaria:

Nom i Cognoms:
Procés de seleccid:

Data:

Proves Técniques

(maxim 50 punts) puntuacio  n 20
Proves técniques 0 maxim 50
Proves competencials, formacio, docéncia i recerca o

Seop; puntuacio n 30
(maxim 30 punts)
Proves competencials 20 0 maxim 20
Formacié curricular (maxim 3) maxim 10
Doctorat relacionat amb la linia d'activitat (per infermeria i FAC

" 2,5 0

puntuaria el doble)
Master/ o postgrau especific relacionat amb linia d'activitat 2,5 0
Master/ o postgrau especific relacionat amb la funcié 1,25 0
Altres titulacions académiques 1 0
Altres cursos formacio continuada 0,03 0
Nivell "C" de Catala 1 0

Docéncia

Docent de grau o equivalent, com a catedratic, titular, agregat, associat
o col-laborador

3
Docent de master oficial 2
Tutor Residents Especialistes 1
Direccid de tesis doctoral 1
Codireccié de tesis 0,5
Docent en formacié continuada 0,01
Recerca
Projectes de recerca
Investigador principal 1
Investigador col-laborador o,
Article original o de revisio en revistes cientifiques
Primer, segon, tercer i darrer autor 1 0
Altres autors 0,5 0
Publicacié de llibres
Autor principal, editor, director o coordinador de I'obra 1 0
Autor de capitols de llibres 0,5 0
Registre
Patents registrades 2
Obres cientifiques amb registre de propietat intel:lectual 0,5
Congressos
Ponéncia conferencia nacional 0,5
Ponéncia conferencia internacional 0,6
Moderador taula rodona 0,1
Comunicacio oral 0,3
0,4
0,2
0,3

ooooo o

o o

oo

Comunicacid oral internacional o premiada

Poster nacional

Poster internacional o premiat

Membre junta de comite cientific o Directiu de Societats cientifiques

[eNellollelloNoleNo]

Experiéncia

(20 punts maxim)

Anys d'experiéncia en les funcions del lloc a cobrir 2

Projectes d'innovacid liderats i impulsats 0,3
TOTAL

puntuacié n maxim 20

o oo

El detall dels mérits a valorar i el seu pes especific es publicara amb cada
convocatoria.
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9. RENUNCIES

Les persones aspirants podran renunciar a continuar participant en el procés
selectiu en qualsevol moment, sense que aix0 generi dret de cap tipus. El fet de la
no preséncia en els actes de proves i/o entrevista suposa la renlncia expressa a
tots els efectes.

Les renuncies s’hauran de realitzar per escrit, degudament signat, i lliurat a la
Direccié de Persones del BST. La no compareixenga en qualsevol fase del procés
suposa la renuncia tacita de la convocatoria.

10. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el previst en la normativa vigent i aplicable en mateéria de
proteccié de dades, l'informem que les seves dades seran incloses en un fitxer de
dades, de caracter personal, de l'entitat BST per gestionar la relacié laboral
(contracte de treball, confeccié de nomines, liquidacié de tributs i cotitzacions a la
Seguretat Social, comunicats a organismes oficials, formacions, assegurances de
vida i altres, etc...). Tanmateix, se l'informa que I'entitat encarregada de realitzar el
tractament de les seves dades emmagatzemades en el citat fitxer és BST. El
present consentiment s'atorga sense perjudici de tots els drets que li assisteixen en
virtut de la mencionada normativa, i especialment vosté podra exercitar
gratuitament els d'accés i informacid, rectificacid, supressié de les seves dades
sempre i quan la cancel-lacié no afecti a la relacié de treball, oposicid, especificacio
de les finalitats per les que s’autoritza I'is i comunicacié de les seves dades, tot
mitjangant sol-licitud escrita dirigida al domicili social de BST (Passeig Taulat, 116)
a l'atencié del Departament de Persones i Valors. La cessié o comunicacié de les
seves dades personals per a finalitats alienes a la relacid de treball que el vincula
amb BST sera objecte de sol-licitud d’'un consentiment especific.

Per a qualsevol dubte, pots dirigir-te a la Direccié de Persones i Valors o
enviar un correu electronic a la segiient adreca: seleccio@bst.cat
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