ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

Normes de correcta fabricacio(GMP

Area

d'activitat a

qui va
dirigida

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

Millorar el coneixement de

Online/Presenci
al/simulacio
Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

TC FACY TEL ELS QUE NO

Proveidor

N° Edicions

N° d'Hores

2026 litat T I I i ts de NCF Nadia Hit 60 4 2
Qualita Basic) ransversa S rfequerlmer\ s 'e. per HAN FET ABANS adia Hita
aplicar-lo a | “activitat
Coneixer com es gestiona
2026 | Qualitat [Incidéncies/No Conformitats(O) Transversal les Incidéncies, NCi OM-R-C Noves incorporacions BST 20 1 3
en el gestor Qualiteasy
Diterencies entre Validacio
Verificacid. Quins
2026 | Qualitat [Validacié de metodes d'analisis Transversal / . Q ) Teixits, TCA, TC, LECS Fran Gracia 50 4 4
metodes danalisi shan de
validar
Validacio de processos de Definici iint tacio Laboratoris, Fac LECS,
2026 | Qualitat | o oac'0dep Transversal etinicions Tinerpretacio aboratorts, Fac REPHINE 15 1| 4
fabricacié actual validacié de procés Transfusid
R i ts dels fulls d
2026 | Qualitat |Validacio de fulles de calcul i Excel Transversal \equerlmen > aels Tulls de Transversal REPHINE 15 1 3
calcul en entorn regulat GxP
Escenari actual en el
compliment regulador de FTA, Teixits, Labs, TC,
2026 | Qualitat |Bones practiques documentals Transversal P . g . REPHINE 19 1 3
manteniments i Sangre, Leche, Calidad
magatzems.
Objectius clau del Sistema
2026 | Qualitat |[Root Cause Analysis Transversal de Qualitat Farmaceutic. NCF REPHINE 14 1 3
Elements i eines
2026 | Qualitat |Processos aséptics (O) Transversal Competeéncia aseptica Transversal BST 20 1 2
Gestio de Riscos i taller practic Conei i d tio del
2026 | Qualitat ! I ! practi Transversal ‘onelxer eines de gestio de Anna Mota BST 1 1 2
sobre els processos del BST risc
Gestidé parametres critics (Sirius, Personal
2026 | Qualitat [MySirius, Manual) (22 Edicid) Transversal Actualitzacié informacio Transversal Qualitat 30 2 2
128007
Requisits ISO 17025: Acreditacié de Coneixer els requeriments
2026 | Qualitat 9 ) ] . ) Transversal d Laboratorios y Qualitat Ingecal 15 1 8
laboratoris de calibratge i assaig de la normal7025
Millorar la gestié /ordres
2026 | Qualitat |5S Transversal . & / . Laboratorios y Qualitat BST 15 1 6
dels espais dels laboratoris
ISO 15189: Requisits per la qualitat Coneixer els requeriments Laboratoris, Fac LECS, .
2026 | Qualitat 9 P 9 Transversal q Fran Gracia 20 11 1,5

i la competéncia en els laboratoris

de la norma 15189

Transfusio
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Normes de correcta fabricacié Millorar els coneixement Personal implicat en NCF
2026 | Qualitat AVANCAT Transversal T |dels requeriments de NCF P E gue no I'hagi fet REPHINE 16 1 4
per aplicar-lo a I'activitat. anteriorment
Gestié documental Qualitat Consulta documentaci6
2026 | Qualitat (1300057) Transversal T |amb Quality easy i Data ] Transversal BST 100 1 1
integrity
2026 | AQualitat |Curs Auditoria GXP (42 Edicid) Transversal T |Actualitzacio informacio P E Transversal REPHINE 15 1 8
Capacitacio per executar
2026 | Qualitat [Calibracions (ASIME) Qualitat T aucrj)its P P E Qualitat Ingecal 15 1 5
“XVI CURSO DE CONTROL Y
GESTION DE LA CALIDAD DE LAS
ACTIVIDADES DE OBTENCI()N, Miriam Quifiones, Victor
2026 Teixits |EVALUACION, PROCESAMIENTO, Teixits A | Actualitzacio d'informacié P E Santa ueda' Orzan Congres 2 1] 16
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION &
Y APLICACION DE TEJIDOS
HUMANOS”
Ti Banki d Ad d
2026 Teixits 1ssue ] an |n-g ?n vance Teixits A | Actualitzacié d'informacio 0] E Jose |. Rodriguez DTI 1 1
Therapies Training Program
Visualizar el cuerpo vivo:
2026 Teixits ) .. .p Teixits A | Actualitzacié d'informacio 0] E Raquel Bermudo Cousera 1 1
Diagndstico por imagen
L LS Puert
2026 Teixits |Formacio en Biobancs Teixits A | Actualitzacié d'informacio P aura .(?pez. uerto, 2 1 1
Adrian Tirado
2026 | Idiomes |Prescriu-te el catala! Transversal T |Aprendreimillorarel catala| O E Trasnversal UCF II-limitat | 1 | 100
e Descobrir el paper que
exerceix el frances al mén.
e Entendre lai tanci
2026 | Idiomes |[Parler le frangais des affaires Transversal T nten \re a Impor f':mua 0] E Tot BST Goodhabitz 900 1 3
del frances de negocis.
e Valorar les teves habilitats
i el grau de confianca.
e Valorar les teves habilitats
2026 | Idiomes |Espanyol a la feina: Parles Transversal T 0] Tot BST Goodhabitz 900 1 3
en parlar espanyol.
Deutsch Arbeitsplatz: Millora de | i6
2026 | Idiomes CULSCA am Arhelisplatz Transversal T I .or.a € 1a comprensio 0] Tot BST Goodhabitz 900 1 3
Verstehen del idioma alemany
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2026

Idiomes

Espaiiol en el trabajo: comprender

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

¢ Avaluar els coneixements
d'espanyol.

e |dentificar els tipus de
texts i els connectors.
e Localitzar informacié
especifica en un text.
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al/simulacio
Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Idiomes

Understand Business English

Transversal

* Avaluar el coneixement
de I'anglés de negocis.

e Consulteu recursos en
anglés per preparar una
reunio.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Idiomes

Deutsch am Arbeitsplatz Sprechen

Transversal

¢ Presentar-te.

e Mantenir converses
informals.

e Programar cites i
reunions.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Idiomes

Espaiol en el trabajo: escribir

Transversal

e Fer un diagnostic rapid del
teu nivell.

e Valorar el teu domini de la
gramaticailes
competéncies en espanyol.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Idiomes

Ecrire le frangais des affaires

Transversal

¢ Avaluar rapidament el teu
nivell de frances escrit.

e Avaluar el teu domini de
la gramatica francesa.

¢ Redactar missatges curts i
clars adaptats a cada
context.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Idiomes

Write Business English

Transversal

T

e Descobrir si et sents
comode escrivint en anglés.
* Valoreu el vostre nivell
general d'anglés i de
gramatica.

e Escriure missatges curts
adaptats al destinatari i al
proposit.

Tot BST

Goodhabitz

900
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e Descobrir si et sents
comode parlant en anglés.
¢ Presentar-te davant de
2026 | Idiomes |Speak Business English Transversal noves relacions. 0] E Tot BST Goodhabitz 900 1 3
¢ Contar la teva historia
usant el passat, el present i
el futur.
¢ Fer un diagnostic rapid del
. . . teu nivell. )
2026 | Idiomes |Deutsch am Arbeitsplatz: Schreiben Transversal . ] E Tot BST Goodhabitz 900 1 3
e Analitzar les
competencies en alemany.
¢ Reflexionar sobre
I'impacte de la IA a les
Competeénci nostres vides.
2026 p . Intel-ligéncia artificial Transversal , 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
es digitals e Aprendre més sobre les
dades i les seues
aplicacions.
Competenci Descobreix el que Facebook
2026 | O PereNCl L cebook per a empreses Transversal exetd o | Tot BST GoodHabitz 90 |1 3
es digitals pot oferir a I'empresa
e Conéixer les diferents
plataformes de xarxes
Competénci socials.
2026 p . Marketing a les xarxes socials Transversal . 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
es digitals * Descobrir els avantatges
gue les xarxes socials
ofereixen a les empreses.
Competenci . .. ., Millorar coneixements de L,
2026 . . Actualitzacio en lllustrator Promocid L P E promocid externa :FAQ 12 2| 4
es digitals I'equip
. __.|Funcionament de quadre de ., . L
Competénci ., ., Promocid, Ja Pellejero, (formacid
2026 . . comandament de PBI de promocid Promocié P . . 30 1 2
es digitals Jessica M interna)
(F.Interna)
Aprendre a treballar amb
Competeénci|lntroduccio a I’estadistica basica dades qliestionant amb Marcs Castells + pendent
2026 | OMP€ _ S LECS i STC ades ad e | E P UAB 20 1| 16
es digitals [amb Jamovi (voluntaria) visié critica la procedéncia i STC
I'u’s que se’n pot fer




Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Objectiu Col-lectiu/Individu Proveidor

ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

Interna/Extern
N° Edicions
N° d'Hores

Suport/Assiste
ncial/Transvers
Online/Presenci

al/simulacio

Aprendre els fonaments
d’aquesta tecnologia,
exploraran eines reals com
ChatGPT, Notebook LM,
DALL-E o Glass Al, i analitzar
casos d’Us rellevants.

Competénci
es digitals

2026 Intel-ligéncia artificial amb Recerca  transversal T Personal assistencial UCF 60 3 6

2026

Competenci
es digitals

Intel-ligencia artificial per a
finances

transversal

Personal Dir
Econ.financer

UCF

20

2026

Competénci

Intel-ligencia artificial per a

transversal

Personal Dir Persones i

Valors

UCF

20

es digitals |Persones i Valors

¢ Configurar un espai de
Teams ordenat.
e Compartir fitxers de la
Transversal T . L 0] E Tot BST
manera més eficag.
e Comprendre la unié entre

Teams i SharePoint.

2026 | Office 365 |Microsoft 365 - OneNote GoodHabitz 900 1 3

e Familiaritzar-vos amb la
interficie d'usuari del
OneNote.

Transversal T |* Comprendre I'estructura 0] E Tot BST
dels blocs de notes.

¢ Afegir etiquetes a les
notes.

2026 | Office 365 |Microsoft 365 - PowerPoint GoodHabitz 900 1 3

e Exploreu la interficie
d'usuari.

e Descobreix el
Transversal T [funcionament de la co - 0 E Tot BST
autoritat en aquesta
aplicacio.

Treballa en equip amb Microsoft
365

2026 | Office 365 GoodHabitz 900 1 3

e Conéixer les funcions
d'automatitzacio d'Outlook.
e Combinar l4s dOutlook i
Transversal T o] E Tot BST
Teams.

e Aprendre a fer servir To

Do i Planner.

2026 | Office 365 |Descobreix Office 365 GoodHabitz 900 1 3




Area
d'activitat a

. Proveidor
qui va

Objectiu © Col-lectiu/Individu

ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Office 365

Atreveix-te amb Excel

dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

T

* Descobrir els avantatges
de I'Office 365.

¢ Descobrir les diferéncies
entre I'emmagatzematge
local i el basat en el navol.
e Desar fitxers personals a
OneDrive.

Online/Presenci
al/simulacio

Interna/Extern

Tot BST

GoodHabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Office 365

Microsoft 365 - Word

Transversal

e Explorar els diferents usos
de I'Excel.

¢ Aprendre les funcions
basiques de I'Excel.

¢ Descobrir els avantatges
de I'Excel amb Microsoft
365.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

(o}

Fake news

Transversal

Saps distingir una noticia
real d'una falsa? Apren a
detectar els bulls amb el
curs Fake news.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

7

o

Empra't a emprar-te

Transversal

Com créixer internament a
la teva empresa

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

o

Diversitat cultural

Transversal

Desenvolupa les teves
competéencies interculturals

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

7

(o}

Com parlar en public

Transversal

e Establir un objectiu clar
per a la presentacio.

e Crear una estructura clara
per a la presentacio.

e Entrenar la concentracio.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

(o}

Que consti en acta

Transversal

e Escoltar, seleccionar i
apuntar en directe.

¢ Descobrir els ingredients
de reunid eficag.

e Definir els objectius de la
reunio.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

o

Tot orelles: com escoltar de forma
activa

Transversal

Aprendre el metode de
I'escolta activa en tres
passos: escolta, resumeix i
aprofundeix.

Tot BST

GoodHabitz

900
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2026

Comunicaci

P

o

Com escriure I'email perfecte

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste

ncial/Transvers

Objectiu

e Aprendre en quines
ocasions és convenient
enviar un correu electronic.
e Deixar clar qué esperes
del destinatari.

e Comencgar amb el punt
més important.
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al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

GoodHabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Comunicaci

P

o

Fes-li valori el lloc és teu

Transversal

¢ Descobrir la teva manera
de veure el procés de
sol-licitud.

e Saber a qué prestar
atencio en els temps que
corren.

e Descobrir els talents i
posar-los per escrit.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

7

o

Reunions one-to-one

Transversal

® Familiaritzar-te amb els
avantatges de l'avaluacié
continuada.

e Donar prioritat al
desenvolupament personal
dins de lempresa.

e Fomentar el feedback
continu en el procés actual.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

7

o

L'art de contar histories

Transversal

e Entendre el poder de
I'storytelling.

* Descobrir si s'et dona bé
explicar histories.

e Usar una serie de
tecniques per tenir més
impacte.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

o

Lectura rapida

Transversal

e Descobrir quina és la teva
velocitat de lectura.

e Posar en practica la
lectura rapida.

e Determinar la velocitat de
lectura actual.

Tot BST

GoodHabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Comunicaci

7

(o}

Com manejar els conflictes

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Conéixer els sis aspectes
d'un conflicte.

¢ Descobrir el costat positiu
dels conflictes.

e Distingir els diferents
tipus de conflictes

Online/Presenci

al/simulacio
Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

GoodHabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Comunicaci

P

(o}

Posa-ho per escrit

Transversal

e Familiaritzar-te amb les
idees preconcebudes sobre
I'escriptura.

® Descobrir com activa el
cervell quan escrius.

¢ Determineu l'objectiu del
text mitjancant un resum.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

(o}

Expressa't amb el cos

Transversal

Quin missatge envia el teu
llenguatge corporal? Fes
que el teu cos i el teu rostre
comuniquin allo que vols dir

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

o

Les coses clares: com donar
feedback

Transversal

Millora I'ambient de treball
i la productivitat.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

7

o

Teletreball i equips virtuals

Transversal

e Conéixer els fonaments
del treball a distancia.

e Reflexionar sobre els
reptes del teletreball.

¢ Crear regles clares sobre
la comunicacid en linia.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Comunicaci

P

o

Atenci6 al client

Transversal

T

e Comprendre els beneficis
de la inversid en atencio al
client.

e Saber-ne més sobre
I'atencid al client en un mén
digitalitzat.

e Solucionar els problemes
conjuntament amb el client.

Tot BST

GoodHabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

Comunicaci

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Descobrir la resposta
professional al
comportament agressiu.
* Aprendre a bregar amb
I'agressivitat en linia i per

Online/Presenci
al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Proveidor

N° Edicions

N° d'Hores

2026 5 Gestiona I'agresivitat Transversal T [teléfon. 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
e Entendre les causes i els
efectes de I'agressivitat al
lloc de treball.
¢ Reduir les situacions
d'agressivitat a la feina.
Comunicaci Tecniques de comunicacio en Millorar I'atenci6 telefonica
2026 5 Telemarketing (Captacio de Promocio S [iI'assertivitat en la citacié P Call Center UCF 6 1 4
donants) de donants de plasma.
Comunicaci Tecniques de comunicacio amb Promocio Interna i
2026 ) public jove/ pedagogia amb Promocié S P Pilar Cérdoba 28 1 4
(o] ) Externa
adolescents (F.interna)
2026 | lgualtat |[Curs Igualtat transversal T 0] Trasnversal UCF 50 1 6
https://www.snackson.com
/aprende-desde-el-primer-
2026 | lgualtat [LGTBI+ transversal T |minuto-con-el- 0] Direccio SNAKSON 20 1 1
microlearning/#Microcurso
s_de_IGUALDAD
Apren a protegir les teves
dades personals i
2026 LOPD Privadesa i RGPD Transversal T |descobreix-ho tot sobre el 0] Tot BST GoodHabitz 900 1 3
Reglament General de
Proteccié de Dades o RGPD.
Aprendre les técniques
.. . basiques per una correcta
2026 PRL Higiene de mans (on line) Transversal T 0] Tot BST GENCAT 50 1 6

higiene de mans en entorns
hospitalaris.
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Proporcionar a la poblacié
en general de coneixements
elementals per oferir una TEL/TEAP/ DUI/ Aj.
2026 PRL Primers auxilis per NO sanitaris Transversal T . i P 0] E /, . / /A Nutrim 900 1 6
ajuda eficag a les persones Sanitari/ zeladors
que es troben en una
situacié d’emergéncia.
Prevencid d'accidents
2026 PRL Seguretat laboral abans de res! Transversal T laborals 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
e Coneixer les mesures de
revencio a la feina.
2026 PRL Primers auxilis i incendis Transversal T P ) 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
* Aprendre a reaccionar
davant d'una emergencia.
Apren a bregar amb
['assetjament moral, la
2026 PRL Combatre I'assetjament laboral Transversal T, . ) L . 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
discriminacio i I'assetjament
sexual a la feina.
Curs de capacitacio d'operador d' Formacio oficial per
instal-lacions radiactives de control
2026 PRL de brocessos i tacniaues LECS A |realitzar tasques amb 0] E 4 TELS + Supervisora AcPro 5 1 39
an::l,tiques q l'equip d'irradiacié IRA2246.
Formacié PRL Basic 50h per Formaci6 obligatoria per
2026 PRL delegats de PRL Transversal T |dur a terme les tasques de 0] E noves incorporacions UCF 2 1] 50
& delegat de prevencié.
Formacié inicial obligatoria N/
2026 PRL Formacid inicial de PRL (on line) Transversal T [dels treballadors/es de 0] noves incorporacions Area PRL 150 A 1
nova incorporacio
Formacié inicial obligatoria
dels treballadors/es
assistencials de nova
Formacio risc biologic INICIAL (on Personal noves incorporacions N N
2026 PRL . & ( i . incorporacio. Coneixer els 0] . P i Area PRL 50 / 1
line) assistencial . assistencials A
riscos del treball amb
producte biologic i que fer
en cas d'accident.




Area

d'activitat a

ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge Objectiu © Col-lectiu/Individu Proveidor

2026

PRL

Formacid risc Sala criogénia INICIAL
(on line)

qui va
dirigida

Personal
assistencial

Suport/Assiste

ncial/Transvers

Formacié inicial obligatoria
dels treballadors/es que
accedeixen i treballenala
sala de criogenia de I'FDJ de
nova incorporacio al BST o a
la tasca. Coneixer els riscos
del treball amb Nitrogen i
de les alarmes i sensors de
la sala de criogenia
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al/simulacio
Interna/Extern

noves incorporacions

Area PRL

50

N° Edicions

N/

N° d'Hores

0,5

2026

PRL

Actuacions en cas d'emergéncia al
FDJ

Transversal

Formacié practica/ visita del
centre segons area
d'actuacio

Varis centres

Area PRL

30

10

0,75

2026

PRL

Actuacions en cas d'emergéncia al
FDJ, Equips de primera intervencid

Transversal

Aportar coneixement sobre
I'actuacid en cas
d'emergéncia dels EPIs.

Varis centres

Area PRL

10

2026

PRL

Formacio interna PRL

Transversal

Aportar coneixement sobre
diferents riscos i actuacions
als centres territorials

Varis centres

Area PRL

150

N/

2026

PRL

Formacié ergonomica centre
territorial

Transversal

Aportar coneixement sobre
els principis ergondomics per
treballar als centres
territorials (centre per
determinar)

Varis centres

Fisiogestion

45

2026

Benestar

Mantingues el teu cervell en forma

Transversal

e Aprendre com evoluciona
el cervell al llarg de la vida.
e Comprendre com
funciona la memoria.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Benestar

Augmenta la teva vitalitat

Transversal

Senti't millor, sigues més
productiu, gaudeix més i
evita I'esgotament i I'estres.

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Benestar

Domir bé

Transversal

Adptar técniques per
millorar la qualitat del son

Tot BST

GoodHabitz

900

2026

Benestar

Eustresat!

Transversal

Descobrir que és |'eustrés o
I'estrés positiu.

Tot BST

GoodHabitz

900




oV 'O c
w9 5 © 9 0w 0
Area 3 8% X s §
- . d'activitat a < g o L3 W : - ' S 2
ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge quilva > - Objectiu & £ o ® Collectiu/Individu Proveidor S -
L o' € w T
dirigida § 5 cd & o o
3 'S - z =
i c c
c (@) -
¢ Avaluar el paper que
tenen les xarxes socials a la
teva vida.
2026 | Benestar |Detox digital Transversal T | Usar amb compte el teu 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
teléfon mobil.
e Entrenar la teva disciplina
i el teu autocontrol.
Coneixer que es el burnout i
2026 | Benestar |Com combatre el burnout Transversal T 'q 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
com fer-li front
Aprendre sobre
2026 | Benestar |[Sostenibilitat Transversal T |desenvolupament 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
sostenible
Cibersegure Gestionar la informacié
2026 tatg Seguretat de la informacio Transversal T |confidencial de forma 0] E Tot BST GoodHabitz 900 1 3
responsable
Centre
Cibersegure|Amenaces als sistemes ., . d’Innovacié i
2026 ' .. L. Transversal T [Formacié en ciberseguretat 0] E Tot BST . 150 1 1
tat d'informacio sanitaris Competencia en
Ciberseguretat
Centre
Cibersegure ., ., ) d’Innovacié i
2026 Proteccio de dades personals Transversal T |Formacid en ciberseguretat 0] E Tot BST . 150 1 1
tat Competencia en
Ciberseguretat
Centre
Cibersegure . L. ., ) d’Innovacié i
2026 Bones practiques en les TIC Transversal T |Formacié en ciberseguretat 0] E Tot BST .. 200 1 1
tat Competencia en
Ciberseguretat
. . . .. \ L . participants 2025 (rol
Cibersegure |Formacio voluntaria: ODPD - Modul Formacié en ciberseguretat -
2026 BUTE Transversal T | o necoen & o | E Admin, Recerca | DPD Salut 100 |1 10
tat Basic nivell intermig . .
Assistencial)
Cibersegure Formacié voluntaria: ODPD - Modul
2026 tatg de Bones practiques per personal Transversal T |Formacid en ciberseguretat 0] E Tot BST - Admin DPD Salut 100 1 5
Administratiu (modul 2024)




Area

d'activitat a

ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge Objectiu Col-lectiu/Individu Proveidor

2026

Cibersegure
tat

Formacié voluntaria: ODPD - Modul
de Bones practiques en Recerca
(modul 2024)

qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Formacié en ciberseguretat
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al/simulacio

Interna/Extern

Tot BST - Recerca

DPD Salut

100

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Cibersegure
tat

Formacio voluntaria: ODPD - Modul
de Bones practiques en I'ambit
Assitencial (modul 2024)

Transversal

Formacié en ciberseguretat

Tot BST - Assistencial

DPD Salut

100

2026

Competénci
es

Gestio del canvi

Transversal

e Millorar
['autoconeixement valorant
si saps bregar amb el canvi.
e Aplicar les set accions de
la gestid del canvi a la teva
situacié.

e Utilitzar el model DESTEP
per registrar els factors de
canvi.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Converteix-te en estrateg

Transversal

e Descriure lavisid i la
missié de la teva empresa.

e Crear una estrategia per
assolir els teus objectius.

¢ Analitzar la teva empresa i
desenvolupar una
estratégia.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Etica

Transversal

¢ Debatre |"etica laboral de
[“empresa.

e Establir un codi de
conducta que tracti l'etica i
la integritat.

e Tractar els empleats amb
respecte.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Innovacio

Innova't!

Transversal

* Reconéixer que la
innovacio és necessaria.

e Conéixer la diferencia
entre millora i innovacio.

¢ Triar el moment adequat.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Desenvolup
ament

Desenvolupament del talent

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Crear una cultura que
valori el talent.

e Idear una estrategia per al

desenvolupament del
talent.

¢ Centrar-te en el talent
dels empleats.
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al/simulacio
Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Desenvolup
ament de
I'equip

Coaching d'equips

Transversal

* Promoure |“autonomia.
e Fomentar la confianga.
e Demostrar lideratge
situacional.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Lideratge

Delegar en un minut

Transversal

e Avaluar la teva habilitat
per delegar.

e Descobrir la importancia
de delegar.

* Entendre els motius més
importants per delegar.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Seleccio de
personal

Reclutament i seleccié de personal

Transversal

e Conéixer els passos del
procés de reclutament.

e Crear una planificacié de
plantilla estrategica.

e Aprendre a descriure un
lloc de treball.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Lideratge

Agafa el comandament

Transversal

e Descobrir la diferéencia
entre un lider i un gerent.
e Distingir els diferents
tipus de lider.

e Descobrir quins trets de
lideratge tens.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Marqueting

Marqueting estratégic

Transversal

T

e Aprendre el basic del
marqueting: analisi,
estratégia i tactiques.

¢ Dur a terme una analisi
interna i externa.

e Usar una matriu DAFO per

extreure'n conclusions.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Competenci
es

Aporta calidesa a les trucades en
fred

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Conéixer diverses
tecniques d'adquisicié de
clients.

¢ Avaluar les propies
habilitats de prospeccié en
fred.

e Perfeccionar el vostre
discurs d'ascensor.

Online/Presenci

al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Atenci6 al
client

Un client satisfet sempre torna

Transversal

e Superar les expectatives
dels clients.

e Perfeccionar la proposta
Unica de venda.

¢ Descobrir quina atencio
requereixen els clients
actuals.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competénci
es

El discurs d'ascensor

Transversal

e Descobrir que és un pitch
o discurs de vendes.

e Ser conscient del rerefons
i el significat del discurs de
vendes.

e Adaptar-te a la persona o
al public que tens al davant.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Atencio al
client

El client és el primer

Transversal

e Descobrir en qué
consisteix centrar-se als
clients.

e Descobrir com
desenvolupar les relacions
amb els clients.

¢ Usar els «moments de la
veritat» per avaluar les
relacions amb els clients.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Com negociar amb exit

Transversal

T

e Crear una atmosfera
positiva per a la negociacio.
e Establir lobjectiu que vols
obtenir.

e Aprendre a fer servir la
tecnica What-if.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Competenci
es

Influéncia positiva

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste

ncial/Transvers

Objectiu

* Reconéixer el poder de la
persuasio.

e Distingir els conceptes
dinfluéncia i manipulacié.
® Familiaritzar-te amb
algunes tecniques
dinfluéncia.

Online/Presenci

al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Competénci
es

Fes teva la feina

Transversal

e Descobrir els tres factors
de John L. Pierce.

e Usar la teoria de
I'autodeterminacio per
avaluar la motivacio.

e Treballar la motivacio
intrinseca.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competénci
es

Intel-ligéncia social

Transversal

e Assumir la responsabilitat
en les situacions socials.

® Reconéixer la diferencia
entre les habilitats socials i
la consciencia social.

¢ Avaluar la teva propia
intel-ligencia social.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Apren a aprendre

Transversal

¢ Iniciar-te als tres passos
de 'aprenentatge.

e Millorar les habilitats
mitjangant la repeticid.

e Aprendre com el cervell
processa la informacio.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Lideratge

Gestiona les expectatives

Transversal

e Descobrir les tres causes
principals de les
expectatives.

* Reconéixer la diferéencia
entre les expectatives
realistes i les irrealistes.

¢ Prendre consciéncia de les
teves propies expectatives.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Desenvolup
ament

Prepara't per a I'avaluacié
d'acompliment

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Explicar les
caracteristiques de bona
avaluacid.

¢ Saber quins criteris
utilitzar per avaluar els
empleats.

e Evitar els judicis i biaixos
personals.
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al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Desenvolup
ament

Com demanar feedback

Transversal

e Descobrir per que
demanar feedback és
preferible a esperar-ho.

¢ Passar d'una mentalitat
fixa a una de creixement.
e Escollir la personaii el
moment adequats.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Compleix els teus proposits

Transversal

e Aprendre per que és tan
dificil canviar la conducta
humana.

e Saber diferenciar entre
proposits, metes i habits.
e Conéixer el cicle de
I'habit.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Optimisme per a principiants

Transversal

e Descobrir el poder de
[“optimisme.

* Preocupar-te menys.

¢ No comparar-te tant amb
els altres.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Competenci
es

Obre la ment: fes servir la
imaginacio

Transversal

* Poseu a prova la vostra
creativitat amb I'ajuda de
diversos textos.

e Centrar-te a trobar
solucions i analitzar-ho tot
des de diferents
perspectives.

e Usar la IA per a les petites
coses, comengant per parlar
amb els teus companys.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Competenci
es

El poder de la ment

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

T

Objectiu

e Descobrir que distingeix
les persones d'éxit dels
altres.

e Usar imatges mentals per
assolir les teves metes.

e Aprendre els diferents
passos del procés de
visualitzacio.

Online/Presenci
al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Desenvolup
ament

El cami cap a lexit

Transversal

T

¢ Descobrir els trets que
tenen en comu els
triomfadors.

e Esforgar-te per assolir
I'éxit.

¢ Millorar el teu rendiment
constantment.

® Reptar-te a sortir de la
teva zona de confort.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

La importancia de fracassar

Transversal

T

e Descobrir els beneficis del
fracas.

* Deixar de banda el
perfeccionisme i acceptar
resultats prou bons.

e Augmentar la teva
confianca per combatre la
por del fracas.

e Atrevir-te a sortir de la
teva zona de confort.

e Transformar pensaments
negatius en altres de
positius.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Benestar

Mindfulness

Transversal

T

e Descobrir els principis
basics del mindfulness.

e Distingir entre
pensaments i realitat.

e Modificar patrons de
pensaments inconscients.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Desenvolup
ament

PNL

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

T

Objectiu

e Posar els moments dificils
en perspectiva per fer-los
més suportables.

e Lidiar amb les dificultats
de manera constructiva.

e Agrupar les tasques més
pesades.

Online/Presenci

al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu Proveidor

Tot BST Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Benestar

Sentir-se bé

Transversal

T

e Realitzar petits canvis per
sentir-te millor.

e Descobrir la ciencia
darrere de la psicologia
positiva.

e Descobrir queé tenen en
comu les persones felices.
® Trobar una forma
d'exercici que sadapti a tu.

Tot BST Goodhabitz

900

2026

Competénci
es

Descobreix qui ets

Transversal

T

e Augmentar
['autoconeixement
mitjangant un questionari
breu.

e Descobrir quins son els
teus impulsos o
motivacions personals.

¢ Descobrir el teu tipus de
personalitat usant
I'eneagrama.

Tot BST Goodhabitz

900

2026

Competeénci
es

L'art de fer networking

Transversal

T

e Descobrir en qué
consisteix realment el
networking.

e Esbrinar si la teva xarxa et
pot aportar allo que
necessites.

® Reconéixer els diferents
estils de networking.

Tot BST Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Benestar

Respira fondo: com bregar amb les
emocions

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Comprendre com
funcionen les emocions.

¢ Conéixer les sis emocions
basiques i els seus diferents
efectes.

¢ Treballar amb el métode
TREC d'Albert Ellis.
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al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Igualtat

Igualtat: combat les teves
diferencies

Transversal

e Descriure com funcionen
els estereotips i els
prejudicis.

e Reflexionar sobre els
biaixos implicits.

e Conéixer com es formen
els biaixos.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Benestar

La felicitat és a les teves mans

Transversal

e Augmentar la teva
felicitat gracies als Big Five.
¢ Descobrir que et fa felic.
e Descobrir quins sén els
teus talents.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Dirigeix la teva carrera

Transversal

¢ Assumir responsabilitats.
¢ Descobrir I'ocupabilitat
sostenible.

* Conéixer la teva
adaptabilitat.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Lideratge

Converses dificils

Transversal

eDefinir que es considera
una conversa dificil o
delicada.

e Entendre per qué resulten
dificils aquestes converses.
® Pensar en converses
dificils del passat.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Ara em toca a mi

Transversal

¢ Descobrir els beneficis de
ser assertiu.

e Valorar el nivell
d'assertivitat.

* Treballar la teva
autoestima i la teva

confianca.

Tot BST

Goodhabitz

900




Area

d'activitat a

ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge Objectiu Col-lectiu/Individu Proveidor

2026

Competénci
es

Borrd i compte nou

qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

* Repasseu les bases de
I'aritmetica

e Completar calculs
complexos

e Interpretar raons i
proporcions
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al/simulacio

Interna/Extern

Tot BST

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Lideratge

Presa de decisions

Transversal

e Entendre com intervenen
les decisions a la teva vida.
¢ Entendre el que passa al
cervell quan prens una
decisio.

e Entendre el pensament
conscient i inconscient.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Cultura

Desenvolupa la teva cultura
empresarial

Transversal

¢ Descobrir els beneficis
d“una bona cultura
d“empresa.

e Descriure la teva cultura
actual.

e Definir el tipus de cultura
de la teva empresa.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Un projecte de deu

Transversal

e Descobrir les claus de lexit
per al teu projecte.

e Definir el resultat final.

e Implicar totes les parts
interessades.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Lideratge

Equips autogestionats

Transversal

* Descobrir-ho tot sobre
I'auge de l'autogestiod.

e Conéixer els avantatges
dels equips autogestionats.
e Tracar un placlari
inspirador.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Competenci
es

Treball en equip: tots a una!

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Identificar els obstacles
més comuns que dificulten
la col-laboracid.

e Esbrinar el “perque” del
teu equip.

¢ Analitzar la col-laboracié i
modificar el que calgui.

Online/Presenci
al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Treball en
Equip

Tots a bord!

Transversal

e Conéixer els requisits de
la implicacié o engagement.
® Descriure detalladament
com augmentar la
implicacio.

e Compartir informacié
rellevant amb els
companys.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Gestio de
processos

Gestio Lean

Transversal

e Conéixer la filosofia Lean i
saber que significa ser Lean.
e |dentificar exemples
concrets d“una
metodologia de treball
Lean.

¢ Asseure les bases d'una
cultura Lean.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Gestio de
processos

Scrum

Transversal

e Apreciar la utilitat de
Scrum.

e Descobrir els tres pilars
del metode Scrum.

e Conéixer els membres de
I'equip de Scrum.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Metodologi
a

Design thinking

Transversal

e Familiaritzar-se amb les
cinc fases del design
thinking.

® Reconéixer la importancia
de I'empatia en el procés de
design thinking.

e Descobrir les claus de
bona entrevista.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Gestio del
canvi

Mentalitat per al canvi

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

e Descobrir que és la
mentalitat per al canvi.

e Valorar la importancia del
canvi a les empreses.

» Reflexionar sobre la teva
actitud davant dels canvis.
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al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Gestio del
canvi

Canviar de Comportament

Transversal

e Aprendre sobre la visié
gue té Ben del canvi.

¢ Descobrir quins objectius
encaixen amb tu.

* Aprendre a marcar
objectius viables.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Orientacio a
resultats

Els ulls sempre a la meta

Transversal

¢ Descobrir métodes per
marcar objectius.

e Definir detalladament els
resultats que vulguis
aconseguir.

e Dividir els teus objectius
en subobjectius més
xicotets.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Enamora't de la teva feina

Transversal

¢ Obteniu informacio sobre
la satisfaccio laboral i els
factors que hi
contribueixen.

* Descobreix el que té
sentit de la teva obra.

e Valoreu si el vostre treball
s’adapta al vostre talent.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

Millora la teva disciplina

Transversal

e Descobrir perque la
disciplina és més important
gue la passio.

¢ Aprendre dels teus errors.
e Fixar un objectiu clar amb
un termini definit.

Tot BST

Goodhabitz

900




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

2026

Lideratge

Reunions sensacionals

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Transversal

Suport/Assiste
ncial/Transvers

T

Objectiu

e Aprendre maneres que les
teves reunions causin
sensacio.

¢ Portar la batuta del ritme
i la durada.

e Escollir el métode per a
cada objectiu.

Online/Presenci
al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Tot BST

Proveidor

Goodhabitz

900

N° Edicions

N° d'Hores

2026

Teletreball

Treballa des de casa

Transversal

T

e Conegueu els avantatges i
els contres de la feina des
de casa.

e Comprendre la base d’'un
treball remot eficag.

¢ Configura una oficina
ergonomica.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Metodologi
a

Brainstorming: deixa que les idees
ploguin!

Transversal

e Evitar els obstacles més
comuns de la pluja didees.
® Formular una pregunta
clara en comencar la sessio.
e Concretar el tema de la
pluja didees.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Desenvolup
ament

La regla del 80/20

Transversal

e Coneixer la regla del
80/20 o el principi de
Pareto.&nbsp;

e Elaborar una llista de
prioritats.

e Portar un registre de totes
les activitats.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Metodologi
a

Mapes mentals

Transversal

e Comprendre |'objectiu
dels mapes mentals.

e Apreciar la versatilitat
dels mapes mentals.

e Experimentar amb els
mapes mentals.

Tot BST

Goodhabitz

900

2026

Benestar

Aclareix la ment

Transversal

e Conéixer técniques per
conquerir la pau mental.

e Descobrir els valors.

e Establir objectius a llarg i
curt termini a jocamb els
teus valors.

Tot BST

Goodhabitz

900
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Suport/Assiste
ncial/Transvers
Online/Presenci

al/simulacio

e Planificar el teu dia amb
eficacia.

e Valorar o avaluar com
Gestié del temps Transversal T |gestiones el teu temps. 0] E Tot BST Goodhabitz 900 1 3
® Reconéixer els beneficis
d“una gestié del temps

eficient.
Coneixer I'einaila

Desenvolup
ament

2026

metodologia de I'Insights
Discovery i les seves
) utilitats i interpretacio.
Auroconeix . . ., . .
2026 - Autoconeixement i relacié Transversal T |Aprofundir en el meu estil P E Tot BST UCF 80 4 5
de relacio, en els meus
punts forts, arees de millora
i espais de
desenvolupament.

Programa de lideratge per a

2026 | Lideratge |Lideratge:De comandamentalider  Transversal T P E Comandaments del BST UCF 60 3| 65
nous comandaments
] .. . . ., Personal Arees Actualitzacié de o
2026 Varis Formacid externa per administracio A . P E Personal Atees suport VARIS 10 51 21
suport coneixements
incrementar les habilitats
Comunicaci [Habilitats de comunicacioé: de comunicacié publica en Persones de diferents Joan Francesc
2026 , transversal A, . P E K 4 1 4
(o] portaveus I"'ambit arees Canovas
mediatic i professional
Treball en Subministrament, Sant
2026 Equip Acompanyament de I'equip Transversal T |Millorar el clima laboral P E Pauy UCF 70 4 9
. Acompanyament per a
Comunicaci .y, - AT .
2026 5 Comunicacié en public Tot BST T | parlar en publici fer millors P E Tot BST UCF 30 2 8
presentacions
Treball en . o . . - o
2026 Equip Treball en equip Teixits A [Millor el treball en equip P E Facultatius i TGS Teixits UCF 6 1 8
impulsar i desenvolupar el
talent femeni en I'entorn de
salut i social i oferir a les
alumnes un pas endavant Natalia Moreno/ Dolors i
2026 | Lideratge [Talent femeni CentresBST A . .p . 0 E / UCF 3 1] 120
cap als ambits del Lideratge Isabel Ortega

i la gestid de serveis,
persones i equips amb nous
estils de lideratge




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Suport/Assiste

ncial/Transvers

Objectiu

Aconseguir disposar de
contingut on line per

Online/Presenci

al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Proveidor

N° Edicions

N° d'Hores

2026 RRHH |Acollida noves incorporacions PIV S |canviar el format de 0] E Tot BST David Herrera 150 1 1
I'acollida presencial en on
line
Obtenir les claus per
identificar, avaluar i
desenvolupar el talent de
Curs especialitzat en seleccid i trategica,
2026 | RRHH | Ur°especantz o1 PIV g |manera estrategica 0 E Marta Parrado CEF 1 1] 38
desenvolupament del talent impulsant I'exercici de
I'equip i alineant-los amb
els objectius de la teva
empresa
Coneixer les novetats en
RRHH Curs de pensio de jubilacid i treball PIV S ., . 0 E Helena Serrahima CEF 1 1| 16
gestié de les jubilacions
Administrador de EC de Success Apendre a administrar el
2026 RRHH PIV/TIC S p 0 E Xavi Llebaria /Xavi frasno SAP 2 1| 12
Factors modul de EC del SFSF.
Apendre les funcionalitat Equip d'adminsitracié d
2026 | RRHH [SAP nomina PIV g | pendrefes funconaitats | p | -OUPGadminsiracio Ge | p oitte 5 1| 12
de nomina en SAP HCM personal
Apendre a dissenyar
2026 RRHH People analytics PIV S linformes iindicadors amb P E Persones de PIV Deloitte 10 1175
ol SESE
2026 RRHH Gestio del Moodle PIV S P E Persones de PIV Snakson 5 1] 30
apendre a com
. . . milloral'expeiéncia de
Itinerari: Comencga el viatge de lempleat. Coneier eines per
RRHH I'empleat /Com manegar els PIV S p ' . P 0] E Tothom de PIV Goodhabitz 20 1] 10
. . . gestionar els conflictes.
conflictes/Esperit d'equip i
Apendre a generar esperit
d'equip i com fomentar-lo.
42 Ed.Curso Procesamiento Celular LG, LMBiLHI+ | Cduirir coneixement en 2TELLC+1LMB +1LHI +
2026 | T.Cel:lular o ’ terapies cel.lulars i 0] E SETS 39 1| 10
y Terapias Avanzadas STC + Centres 25 STC + 10 centres
avancades
11th International Transplant and STC/T. Actualitzacio de facultatius i infermeres
2026 | T.Cel-lular P Cel-lular/Teixit T . P E relacionats amb Terapia EBMT 16 1| 34
Cellular Therapy Course coneixements o
s cel.lular i Teixits
Contractaci Formar als camps de centre Caps de centre
2026 Licitacions i contractacio publica Contractacié A P P P / BST 20 1 3

7

o

en nocions de licitacio

comandaments
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capacitar en la puncié
Processos Canalizacion Venosa Ecoguiada Infermeria BST venosa periférica ecoguiada
2026 Terapeditics para Procedimientos de Aféresis Clinic mitjangant I'Us de P E Montserrat Altamirano Aula Clinic 1 1| 35
s Terapéutic simuladors i maneig a la
practica clinica.
Actualitzaciod de
Processos |Curs d'aféeresi de cél-lules Processos . . . .
2026 Terapetitics | (Acreditada) terapautics A [coneixements sobre aferési P Centres i Terapia celular | BST-Sant Pau 30 1] 10
s P de cel-lules
Aprofundir en el
Programa de Donacion Altruista de i t del
2026 | Donacié & yhacion Altrul sTC T [conexementae | o E tot STC BST 25 1] 8
Sangre de Cordén Umbilical transplantamnet de terapia
cel.lular
Processos de sang/ plasma criteris Actualitzacié de Call Center, Mar santos, (formacit
2026 | Donacié |d'acceptacio i exclusio dels Promocié A . P Esther M, Yolanda A. + . 12 1 2
. coneixements interna)
donants (F.interna). EM
Actualitzacio sobre els diferent
2026 | Donacié tipus de donacié. Redmo, Promocié A Actualitzacio de b Promocid interna i (formacié )8 1 5
Microbiota, LLet , cordd, Plasma. coneixements externa. interna)
(F.Interna)
Actualizacion en la produccion de Millorar coneixement en
2026 | Donacié P . LC,LMBiPPA A . 0] E 1 FACLC+ 13 TELS LECS SETS 12 1| 24
COMPONENTES SANGUINEOS components sanguinis
Formacio externa en donacio Inferemeria Actualitzacio de
2026 | Donacio L. / / A . z P E Infermeria /TEL VARIS 15 51 21
transfusio, etc TEL coneixements
Actualitzacio d'informacié
2026 | Donacié [Formacid interna Equip mobil Equip Mobil A . 0] Infermers/Facultatius EM 75 2 7
relativa a EM
Realitzar les técniques
suport vital basic (SVB) en
persones amb aturada
Centres BST i cardiorespiratoria que ho
2026 | Donacié |RCP +DEA EM T |requereixin. Aplicar el P Infermers i Facultatius IEM 48 3 6
desfibril-lador extern
automatic (DEA) en
persones que ho
requereixin.
Badalona, Vall
d’Hebron, Realitzar les tocniques Badalona, Vall d’'Hebron,
2026 | Donacio |[SVI Terrassa, T . N MIX Terrassa, Manresa i IEM 24 2 |8+15
. suport vital INTERMIG .
Manresa i Girona
Girona




ANY Tematica Curs -Accio d'aprenentatge

Formacié en Sang — Centres

Area
d'activitat a
qui va
dirigida

Suport/Assiste
ncial/Transvers

Objectiu

Formacié integral sobre el
programa REDMO, que
inclogui tot el circuit des de
la deteccid de la necessitat
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al/simulacio

Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Proveidor

N° Edicions

N° d'Hores

2026 | Donacio . ., Assistencial A [fins al trasplantament P Infemeria centre+EM Eva Alonso 60 2 2
d’Optimitzacié de la Sang
(TPH), passant per la
tipificacié HLA, la promocié
i la captacid de donants.
Es proposa incloure el curs
dels Centres d’Optimitzacio
2026 | Donacié REDMO —‘Prc?grama de donants de Assistencial A dela S’aTng com a formacié b Tot BST BST 60 3 5
medul-la ossia especifica. El curs que
també hem parlat de dur a
terme amb els centres.
Curs online sobre les incidéncies Millorar les incidencies de
2026 | Donacio donacié Centres BST A [donacid, tant en registre, 0] Centres BST BST
com en extracio.
Informar sobre la necessitat Infermers. facultatius i
2026 | Donacié [Jornada plasma (Acreditada) Centres BST A de "autosuficiéncia en P ’ ., BST 50 2 8
promotors de la donacié
plasma
Millorar I'acompanyament
del donant durant el procés
2026 | Donacié |Atencié i comunicacié al donant Centres BST A al BST. Resolucio de P Centres BSTi EM UCF 40 2| 14
possibles incidencies o
contingencies.
Claus per a Optimitzar les Evitar incidencies en les
2026 | Donacié [donacions de Sang i components Centres BST A donacions P Centres BST Eva Alonso 30 2 5
sanguinis (Eva Alonso)
Identificar les
Formacio per atendre mares en dol caracteristiques d'un proces
. R | de dol i distingir les eines Centres BST+ Att. Fundacié Perre
2026 |Banc de Llet|o en situacions especials Bancdellet A 0] 5 1| 20

(Voluntaria)

necessaries per
acompanyar les persones
gue l'estan vivint.

Donants

Tarrés?
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Suport/Assiste

ncial/Transvers

Online/Presenci
al/simulacio

n H .
Il ciclo de conferencias de la . ., . , o
Actualitzacid de Sonia Marquez i Monica

2026 |Banc de Llet|Asociacion Espaiiola de Bancos de Bancdellet A . P E AEBLH 2 1| 20
" coneixements Coderch
Leche Humana

Obtenir la certificacié per
poder muntar, desmuntar i
realitzar el manteniment
d'instal-lacions que

2026 OiE Certificat de Gassos Fluorados OIE T |funcionin amb gasos 0] E David urbano Saltoki 1 1| 30
fluorats: instal-lacions
frigorifiques, de
climatitzacid, ventilacio,
aerotérmia, etc.

Aprendre a establir
indicadors ambientals,
socials i de governanca
(ESG) a I'empresa, basats en
els Objectius de

Ahorro Energético y Sostenibilidad Desenvolupament Centre de
2026 OiE . g y OIE T . P . 0] E Adria Gallardo formacio 1 11| 10
Empresarial Sostenible (ODS) i fer un sostenible

informe de sostenibilitat
seguint les directrius de la
Norma UNE-ISO IWA 48 i els
estandards ESRS exigits per
la Directiva europea CSRD.

Comprendre els marcs

.. L. reguladors internacionals
Buenas practicas de diseiio ) . ]
aplicables al disseny i la

2026 OiE construccion de salas blancas y OIE T e ) o E | Albert Farres i Xavi Lépez Asinfarma 2 1] 6
. qualificacid d'instal-lacions,
sistemas HVAC

identificant el rol d'agéncies
i associacions clau.

Donar a conegixer la

Laboratoris + L .
normativa i conceptes Laboratoris + STC+ TC +

2026 OiE Gestio de residus (F.Interna) STC+TC+ T . . P I . F.interna 4 11,5
. basics en materia de Subministres
Subministres

Segregacio de Residus.

Millorar coneixement en 93

2026 | Laboratoris | XXIV workshop MRAMA LMB Al . . . ) P E 1 TEL LMB UAB 1 1
tecniques de microbiologia




Tematica

Curs -Accio6 d'aprenentatge
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d'activitat a
qui va
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Suport/Assiste
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Millorar coneixement en

Online/Presenci
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Interna/Extern

Col-lectiu/Individu

Proveidor

N° Edicions

N° d'Hores

Personal Recerca, FAC IH, Fabricant
2026 | Laboratoris [Curs microscopi fluorescéncia LHI A [microscopia de P E . . 20 1 2
. FACLC microscopi
fluorescéncia
Millorar coneixement en
2026 | Laboratoris [Citometria LC, LIH, LHI Al . . P E 2LC+1LIH+4LHI Can Ruti/HCB 7 1 50
citometria
Bioprocessing and Manufacturing . .
. Adquirir coneixement en
2026 | Laboratoris |of Gene and Cell Therapy Products LC A .. P E 1FACLC ESACT/IV 1 1 8
terapies avancades
Course
Millorar coneixement en
2026 | Laboratoris [MACSQuant Day LC Al ) P E 1 FACLC Miltenyi 1
citometria
Virtual Custom CFU Training Course Millorar coneixement
2026 | Laboratoris ) . . g LC A |[practics en cultius 0] E LC Stemcell 15 2|55
(Cultius clonogénics) ..
clonogenics
Charles River
. |BET 1-Day Essentials: A Charles Millorar coneixement en . )
2026 | Laboratoris | _, ) LC A . P E 1FAC+ 1TEL Microbial 2 1175
River QC Micro Workshop endotoxines i
Solutions
. |Live virtual training: Hematopietic . . . - .,
2026 | Laboratoris Assistencial A |Actualitzacié d'informacié (0] E TEL Stemcell 2 2 6
CFU Assay
X | h tologi Actualitzacio
2026 | Transfusio Cu‘rs .mmuno ematologta Centres BST A ctualitzacio . P E Infermers SETS 3 1] 20
(Valéncia) Immunohematologia
3 .. tenir formacio en transfusio
Menos es mas: prevencion ediatrica de cara a |'assai
2026 | Transfusio |cuaternario de hematologia STC A P ., & P E Dinara Samarkanova SETH 1 116,5
edistrica de transfusié de concentrat
P d’hematies de SCU
Donacié/ 42 edicidon del “Curs de
2026 ., |Hemoterapia BST Sant Pau BST Sant Pau A |Actualitzacié d'informacié P Facultatius / Infermers BST Sant Pau 35 1| 12
Transfusio )
(Acreditada)
Petits pacients, grans reptes. . . ., .,
. . U .. Centres + Div Actualitzacioé en transfusio . Sant Joan de
2026 | Transfusié |actualitzacid i innovacio en A o, P E Facult. + Infermeria 27 1 4
. .. Sang pediatrica Deu
transfusid pediatrica.
2026 | Transfusié |Formacio GEA Referents Assistencial A [Formacié nou sistema GEA | P/O Infermers Referents GEA TIC 20 2 3
2026 | Transfusié |Formacio online GEA Assistencial A [Formacié nou sistema GEA | P/O Infermers TIC 60 2| 2,5
.. |Immunohematologia Basica Actualitzacio
2026 | Transfusio Centres BST A P Infermers /TEL BST 40 1] 12

(Acreditada en 2025)

Immunohematologia




